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Approvato dall’Assemblea dei Soci del  ….28 Aprile 2023 
 
Le fotografie sono state scattate dai nostri volontari. 
Questo documento è disponibile sul sito www.apcroceazzurra.it 
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Il MESSAGGIO DEL PRESIDENTE 

 
Dopo un 2021 surreale, sospeso tra l’emergenza  

covid e il ritorno alla normalità, il 2022 vede un  

aumento dei numeri dei servizi e degli interventi, sul 
territorio di competenza e non. La macchina  

organizzativa ha ripreso a funzionare a pieno regime.  

 

La difficoltà più insidiosa del 2022 risulta essere  

quella del mantenimento del regime economico.  

Gli aumenti dei costi energetici, e la conseguente 
esponenziale crescita in tutti gli altri settori, ha portato 
le spese fisse di gestione a livelli davvero insostenibili 
per una realtà come la nostra.  

Abbiamo calcolato che i costi sono triplicati rispetto a 
quelli del 2021; basta considerare che la nostra sede 
è “vissuta” 24 ore su 24, con macchinari e automezzi 
collegati alla corrente elettrica costantemente quando 
non sono in servizio. L’aumento dei servizi comporta 
anche un aumento del consumo di carburante a fronte 

di una remunerazione uguale se non ridotta. 

 

Siamo stati costretti a richiedere, pertanto, un ulteriore sforzo ai cittadini, alle  

Amministrazioni e alle Aziende del territorio per poter garantire i servizi che normalmente 
offriamo. Grande collaborazione è arrivata anche dalle altre Associazioni di Volontariato 
del nostro territorio. 

 

Ricordiamo che i nostri mezzi hanno risposto a ben il 99 % delle emergenze sul nostro  

territorio, di seguito tabella.  

 

Non solo un dato…ma la dimostrazione dell’enorme lavoro dei nostri Volontari, orgoglio 
per la nostra Associazione. 

  

Attivo, come sempre, anche il servizio di Protezione Civile, che ha garantito il suo costante 
impegno inserendo nel proprio organico nuovi Volontari e soprattutto nuove attrezzature 
confermandosi di assoluto livello. 

Abbiamo, inoltre, continuato la formazione dei nostri Volontari ed incrementato la gamma 
di offerta formativa alla popolazione organizzando incontri a tema (BLS e primo soccorso 
pediatrico, controllo delle emorragie massive, ecc.).  

Diverse le collaborazioni con enti esterni: Gruppo Folgore, Vigili del fuoco, diverse  

Associazioni del territorio e Consorelle. 

  

Abbiamo investito sulla parte strettamente sanitaria garantendo in modo continuativo la 
presenza di un medico h24 presso il nostro ambulatorio di primo intervento pronto ad  

intervenire in caso di qualsiasi emergenza. Una presenza costante, continuata e  

qualificata, quasi unica, a livello provinciale e non solo.  
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L’impegno è stato davvero tanto da parte di tutti anche per quest’anno. 

Ai nostri Volontari, centralinisti, operatori di Protezione Civile, ai dipendenti, personale 
medico, dobbiamo un grazie sincero e convinto per quanto hanno fatto e stanno ancora 
facendo con spirito si servizio ed incredibile abnegazione.  

Un grazie che estendiamo alle famiglie dei nostri Volontari per la disponibilità e il  

sostegno che hanno dimostrato nei nostri confronti. 

Siamo però anche consapevoli  che nuove sfide ci attenderanno e allora guardiamo  

insieme al futuro con rinnovato ottimismo. 

 
           Il Presidente 

           Alex Uccelli 
 
 
 

 

N° URGENZE (AMBULANZA) PER COMUNE                                                                                                    
DAL 01 GENNAIO AL 31 DICEMBRE 2022 

 
 

COMUNI DEL          
TERRITORIO 

 NUMERO 
URGENZE 

AP. TRAVERSETO-
LO 

      

TRAVERSETOLO 889 862 
      
MONTECHIARUGOLO 939 937 
      
NEVIANO 217 199 
      
TOTALE 2.045 1.998 

PERCENTUALE 100,00% 97,70% 
      

COMUNI FUORI      
TERRITORIO     
      
LESIGNANO DE BAGNI 19 19 
      
LANGHIRANO 46 46 
      
FELINO 5 5 
      
PARMA 142 142 
      
MONTECCHIO EMILIA 1 1 
      
CANOSSA 1 1 
      
QUATTRO CASTELLA 1 1 
      
TOTALE 215 215 
      
TOTALI 2.260 2.213 
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N° URGENZE (AUTOMEDICA) PER COMUNE                                                                                                    
DAL 01 GENNAIO AL 31 DICEMBRE 2022 

 
 
 

COMUNI DEL TERRITORIO 
 NUMERO UR-

GENZE 
AM. TRAVERSETOLO 

30 

      

TRAVERSETOLO 358 345 

      

MONTECHIARUGOLO 376 369 

      

NEVIANO 104 100 

      

TOTALE 838 814 

PERCENTUALE 100,00% 97,14% 

      

COMUNI FUORI            
TERRITORIO     

      

LESIGNANO DE BAGNI 28 28 

      

LANGHIRANO 51 51 

      

FELINO 10 10 

      

PARMA 27 27 

      

CORNIGLIO 1 1 

      

COLLECCHIO 1 1 

      

SAN POLO D'ENZA 3 3 

      

BIBBIANO 1 1 

      

CANOSSA 4 4 

      

MONTECCHIO 0 1 

      

TOTALE 126 126 

      

TOTALI 964 940 
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SERVIZI  
DAL 01 GENNAIO AL 31 DICEMBRE 2022 

 
 

TIPO SERVIZIO 
Serv. 

Gen_Dic_2022 
KM          

Gen_Dic 2022 ORE 

        

TRASPORTI PRIVATI 2.195 93.320 3.455 

        

Ausl Trasporti 1.971 53.322 1.994 

        

Ausl Trasporti COVID 1.298 24.259 2.623 

        

Urgenza 925 67.926 1.013 

        

AUTOMEDICA 155 6.790 258 

        

CASE PROTETTE 124 5.520 273 

        

Trasporto Villa Pigorini 95 4.152 206 

Trasporto Villa Al Parco 28 1.321 64 

Trasporto Villa Matilde 0 0 0 

Trasporto Villa Serena 1 47 3 

        

Osepdale Privato Ma-
ria Luigia 

110 4.851 213 

        

TOTALI 5.325 224.939 6.948 

        

GUARDIA MEDICA 208 1.909 129 

        

SERVIZI VARI 576 0 0 

        

Servizi SEDE 400 - - 

Servizi Sportivi 107 - - 

Protezione civile 69 - - 
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1. NOTA METODOLOGICA 
 
Il Bilancio Sociale è uno dei più importanti strumenti di rendicontazione verso i portatori di 
interesse, attraverso il quale rispondiamo alle esigenze di trasparenza, controllo interno e 
informazione che la legge 106/2016 e il decreto legislativo 117/2017 richiedono agli Enti 
del Terzo Settore. 
 
Il processo di redazione è stato impostato secondo le Linee Guida per la Redazione del 
Bilancio Sociale approvate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Gazzetta  
Ufficiale n. 186 del 09/08/2019). Un documento obbligatorio per la nostra associazione, a 
partire dall’esercizio 2020. 
 
Questa edizione si pone in continuità con quella dello scorso anno. 
Tra gli obiettivi di miglioramento per il 2023, una migliore integrazione del bilancio sociale 
con la relazione di missione e la piena applicazione delle Linee guida in particolare le  
informazioni ambientali, il rispetto dei diritti umani, la parità di genere.  
 
Nel rispetto dell’ambiente abbiamo deciso di realizzare un documento sostenibile e di 
pubblicarne una sola copia per la sede, il documento sarà infatti visionabile sul nostro sito 
internet dopo l’approvazione dell’Assemblea dei Soci. 
Siamo sicuri infatti che la consultazione online consentirà di arrivare ad un maggior  
numero di Volontari che potranno leggerlo, commentarlo e magari partecipare al  
prossimo processo di costruzione di un bilancio sociale. 
Tutti i volontari interessati a ricevere il documento completo, potranno richiederlo  
all’indirizzo email segretario@apcroceazzurra.it. 
 
Ringrazio per la collaborazione lo Studio Lottici Dottori Commercialisti associati, la  
Dottoressa Bertozzi, Elisa Araldi (Segretario uscente dimessa in data 16/01/2023),  
Chantal Ugolotti, Maurizio Petronini, Massimo Carbognani ed auguro a Voi tutti buona 
lettura! 
 
 
           Il Segretario  
              Cristian Schianchi 
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2. INFORMAZIONI GENERALI 
 
2.1 L’IDENTITA’ 
NOME: ASSISTENZA PUBBLICA CROCE AZZURRA ODV 
 
CODICE FISCALE: 8001335345 
 
DATA INIZIO ATTIVITA’: 21/07/1969 
 
FORMA GIURIDICA: organizzazione di volontariato, Associazione di diritto privato rico-
nosciuta con personalità giuridica 
 
SEDE LEGALE: TRAVERSETOLO Via Verdi, 48 
 
ALTRE SEDI OPERATIVE: 
DEPOSITO di Protezione Civile sito a Traversetolo in Piazzale della Pace 
DISTACCAMENTO DI MONTICELLI TERME 
DISTACCAMENTO ESTIVO DI NEVIANO DEGLI ARDUINI 
TRAVERSETOLO CAMPO UNITA’ CINOFILI zona verde adiacente Piazzale della Pace 
 
AREA TERRITORIALE DI OPERATIVITA’: Comune di Traversetolo, Montechiarugolo e 
parte del Comune di Neviano Degli Arduini 
 
RICONOSCIMENTI:  
Iscrizione al Registro Regionale delle organizzazioni di volontariato n° 1570  
Iscrizione al registro Provinciale del Volontariato decreto n° 304 del 11/03/1993 
Iscrizione al Registro delle persone giuridiche n° 532 (Trib. Di Parma) 
Aderente all’Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze (ANPAS), CVS Emilia 
Centro formazione riconosciuto IRC 
Centro formazione riconosciuto FERNO ACCADEMY 
Accreditamento UOM sul BURER n° 8396 del 04/06/2018  
Iscritta al RUNT dal 28/09/2022 con numero di repertorio 50739 

 
2.2 PRINCIPI E VALORI 
 

Art. 2 dello Statuto: 
L’Associazione è luogo di aggregazione delle persone per attività in favore della comu-
nità e del bene comune e si ispira ai principi costituzionali della solidarietà e della par-
tecipazione, in conformità alla disciplina del terzo settore.  
L’Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una o più attività di interesse 
generale tra quelle previste nell. Art. 4 dello Statuto (capitolo 2.3 del presente documen-
to), avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati. 
 
L’associazione è laica ed apartitica, fonda la propria struttura associativa sui principi 
della democrazia, sulla elettività e la gratuità delle cariche associative, sulla gratui-
tà delle prestazioni fornite dagli aderenti e sull’attività di volontariato, così da inten-
dersi quella prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro neanche 
indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarietà sociale. 
 
L’attività associativa si rivolge in prevalenza a favore di terzi e alla generalità della popo-
lazione. In Associazione è presente ed esposta in luogo pubblico una copia della Costitu-
zione Italiana, dello Statuto e del Regolamento. Sono stati inoltre letti e condivisi i se-
guenti documenti, anch’essi esposti, con i Dirigenti e i Volontari:  
- Carta dei servizi CROCE AZZURRA, Carta identità ANPAS e Codice etico ANPAS. 



11 



12 

2.3 LA STORIA 
 

Era il 1969 quando iniziò a muovere i primi passi l’Associazione voluta dall’allora Arcipre-
te di Traversetolo, Mons. Mario Affolti. 

Nel 1968 fu donata un’ambulanza dalla nostra concittadina Signora Rina Tonelli, che si 
era dimostrata disponibile a compiere un atto di generosità a favore della Parrocchia di 
Traversetolo. Ricevuto il dono il Parroco ed alcuni volenterosi parrocchiani, già da tempo 
interessati all’istituzione provvidero alla formazione di un comitato provvisorio affinché si 
potesse dar vita, nel sunnominato importante epicentro appenninico, ad una istituzione di 
“Assistenza Pubblica”, da tempo auspicata.  

Ebbe così inizio nel giugno del 1969 un’avventura che ancor’oggi stupisce per quanto si è 
riusciti a fare nel corso di questi lunghi anni.  

 

L’Associazione sorta per portare soccorso ai cittadini del Comune di Traversetolo,  

ha varcato ben presto i confini del 
Comune ponendosi al servizio delle 
popolazioni dei Comuni di Neviano 
degli Arduini e di Montechiarugolo, e 
con l’aumento delle richieste è au-
mentato anche il numero dei Volonta-
ri (molti dei quali provengono anche 
oggi dai vicini Comuni) che, ispirati da 
un alto senso di solidarietà umana, 
hanno dato la loro adesione alla no-
stra Associazione.  

Dall’originale sistemazione presso i 
locali della Parrocchia in Piazza  

Vittorio Veneto, si è passati nel 1975 
nella sede di Via San Martino. 

 

Il catastrofico terremoto del 6 maggio 1976 che sconvolse il Friuli vide operare attivamen-
te i volontari della “Croce Azzurra” e da quella drammatica esperienza nacque l’esigenza 
di creare un servizio di Protezione Civile che nel tempo si è dotato di mezzi ed infrastrut-
ture operative efficienti ed all’avanguardia, intervenendo anche in Irpinia per il terremoto 
del 23 novembre 1980 e durante le periodiche alluvioni della bassa parmense.  

 

Dall’intervento dei Volontari in terra friulana e specialmente per gli aiuti offerti dalla comu-
nità traversetolese ai cittadini di Majano nac-
que un rapporto di profonda amicizia che ven-
ne ufficializzato con il gemellaggio tra i due Co-
muni nel 1984. 

 

 

Dal 29 aprile 1979 l’Associazione ha una 
propria sede sociale funzionale ed acco-
gliente in Viale Verdi n. 48 , costruita grazie 
all’impegno materiale di tanti volontari ed 
all’aiuto generoso di aziende e privati citta-
dini. 
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Il 14 settembre 1986, in occasione del 18° anniversario di fondazione, alla presenza 
dell’allora Ministro per il coordinamento della Protezione Civile, On.le Giuseppe Zamber-
leti fu inaugurato un grande magazzino, costruito dall’Associazione, per il ricovero dei 
mezzi ed infrastrutture della Protezione Civile, tra i quali la cucina ed i servizi igienici mo-
bili ed un pullman per il trasporto e dormitorio dei volontari 

Dal dicembre 1987, prima Associazione in regione, la “Croce Azzurra” ha attivato, ge-
stendolo per anni a proprie spese, un servizio medico d’emergenza SPAMU-EMS 
(Emergency Medical Service) che consiste nel mettere a disposizione degli oltre 20.000 
cittadini dei tre Comuni un Medico specialista per interventi d’emergenza, potendo conta-
re anche su mezzi di soccorso all’avanguardia. 

Nel 1989, in occasione del ventennale di fondazione, l’Associazione ha organizzato a 
Traversetolo dal 23 al 26 giugno un grande Meeting Internazionale dei volontari del soc-
corso al quale hanno partecipato numerosi gruppi di volontari organizzati provenienti da 
Svizzera, Germania, Franica, oltre ad Associazioni italiane dalle regioni Lombardia, Ligu-
ria, Toscana, Piemonte, Sardegna, Marche, Veneto ed Emilia, e le rappresentanze uffi-
ciali del Comuni gemelli di Oraison e di Majano del Friuli. Sul finire del 1991, aderendo 
alle numerose richieste dei cittadini di Monticelli Terme, l’Associazione ha dato avvio ad 
un studio per l’organizzazione di un servizio di trasporto infermi con il coinvolgimento de-
gli Enti pubblici, dei circoli e delle Associazioni del Comune di Montechiarugolo per verifi-
care la fattibilità di un’iniziativa rilevante come l’istituzione di una sezione della “Croce 
Azzurra” nell’importante stazione termale. La nuova Sezione, ospitata presso i locali del 
Circolo “Punto Blu” fu ufficialmente inaugurata il 28 marzo del 1993 con una grande ma-
nifestazione pubblica. 

 

 

 

 

               

 

L’8 aprile 2004 con una semplice ma significativa cerimonia è stato ufficializzato il servi-
zio di primo intervento medico voluto dall’AUSL con la collaborazione dell’Associazione. 
Siamo fieri di questo ulteriore servizio che possiamo offrire ai cittadini a riconoscimento 
dell’alta specializzazione che i nostri Volontari hanno acquisito negli anni; preparazione 
che non è sfuggita agli occhi attenti della Dirigenza dell’AUSL e che ha premiato gli sforzi 
compiuti dal Consiglio Direttivo per ottenere questo ambito ed importante “punto medico 
d’emergenza e continuità assistenziale” 24 ore su 24. 
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Il 9 gennaio 2006 è improvvisamente scomparso Armando Prada, una pietra miliare nella 
storia dell’Associazione. Entrato appena diciassettenne in Pubblica, nell’anno esatto della 
sua fondazione, percorse tutti i gradini con grande zelo e passione, ricoprendo più volte la 
carica di Presidente. Fu uno dei più convinti artefici dei rapporti d’amicizia con la comunità 
di Majano ed infaticabile promotore di iniziative di solidarietà. A riconoscimento del suo 
impegno fu insignito della cittadinanza onoraria. del Comune di Majano. L’Associazione e 
l’ANPAS regionale, per onorarne la memoria ed il ricordo ha istituito un “premio” a lui de-
dicato che viene ogni anno assegnato ad un’Associazione di volontariato, ad una persona 
che si è particolarmente distinta nell’altruismo e ad un progetto di solidarietà. La manife-
stazione ha luogo il 9 gennaio di ogni anno, ed è itinerante presso le Associazioni di Pub-
blica Assistenza della regione.  

Il Consiglio Direttivo ha fortemente voluto e ricercato la possibilità di divenire centro di for-
mazione IRC (Italian Resuscitation Council), l’importante Istituto di formazione l’applica-
zione delle tecniche di BLS (Basic Life Support) – Rianimazione Cardioplomonare di Base 
e del BLS-D (Basic Life Support Early Defibrillation) – Rianimazione Cardiopolmonare con 
uso di defibrillatore semiautomatico esterno. Il riconoscimento è avvenuto sul finire del 
2008, dopo che un gruppo di nostri Volontari ha frequentato lo specialistico corso ed otte-
nuto la qualificazione di istruttori, con l’intitolazione del Centro di formazione IRC alla me-
moria del Dr. Giorgio Abbati, indimenticabile amico della “Croce Azzurra”. 

Il 2009 si è chiuso con la cerimonia, il 14 Dicembre, di intitolazione del Centro di Forma-
zione Ferno alla memoria di Germana Dall’Orto, una giovane nostra concittadina prema-
turamente scomparsa, nel cui ricordo, gli amici e famigliari hanno voluto donare all’Asso-
ciazione le risorse necessarie per l’apertura di questo importante centro di formazione.     
Evidente l’attività della nostra Associazione durante i terremoti dell’Aquila (2009) e dell’E-
milia (2012).Dall’Estate 2018 è attivo di distaccamento di Neviano degli Arduini da Giugno 
a Settembre.                                                                                                                                  
Il 2020 ha visto la nostra Associazione protagonista nella lotta contro il Covid-19.                           
I nostri Volontari, muniti dei dovuti dispositivi di sicurezza non si sono tirati indietro ed 
hanno portato soccorso e umanità a quanti ne avevano bisogno sul nostro territorio e non 
solo. Hanno prestato supporto anche alla città di Bologna durante l’ondata del Marzo-
Aprile 2021. 
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2.4 ATTIVITA’ STATUTARIE 
 
Art. 4 dello Statuto: 
 
Ai fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale. L’Associazione, in conformità a quanto previsto dall’Art. 5 del D.Lgs 3 Luglio 
2017 n° 117 e successive modificazioni ed integrazioni, svolge una o più attività di inte-
resse generale: 
 
A. INTERVENTI E PRESTAZIONI SANITARIE 
 

 Servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza,  
 Servizi di trasporto sanitario assistito (mobilità protetta), 
 Servizi di trasporto non assistito 
 Servizi di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o in collaborazione con 

le strutture pubbliche, 
 Recupero salme (previa autorizzazione dell’autorità competente) 

 
 
B. INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI AI SENSI DELL’ART. 1, COMMI 1 E 2, DELLA 

LEGGE 8 NOVEMBRE 2000 n. 328, E SUCCESIVE MODIFICAZIONI, E   
 INTEVENTI, SERVIZI E PRESTAZIONI DI CUI ALLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992 N. 
 104,  E ALLA LEGGE 22 GIUGNO 2016 N. 112, E SUCCESIVE MODIFICAZIONI 
 

 Servizi di trasporto sociale 
 Organizzazione e gestione di servizi sociali ed assistenziali, anche domiciliari, 

per il sostegno a persone anziane, con disabilità e, comunque, in condizioni 
anche temporanee di difficoltà. 

 
 
C.  ORGANIZZAZIONE E GESTIONE ATTIVITA’ CULTURALI, ARTISTICHE O RI
 CREATIVE, INCLUSE ATTIVITA’, ANCHE EDITORIALI, DI PROMOZIONE E DIF
 FUSIONE DELLA CULTURA E DELLA PRATICA DEL VOLONTARIATO E DELLE 
 ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE. 
 

 Iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione, nonchè attività 
culturali di interesse sociale con finalità educativa, 

 Iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio e per la prote-
zione della salute negli ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari 
e sociali anche in collaborazione con organizzazioni private e pubbliche ammi-
nistrazioni; 

 Organizzazione di incontri per favorire la partecipazione dei cittadini allo studio 
dei bisogni emergenti ed alla programmazione del loro soddisfacimento 

 
D.  INTERVENTI E SERVIZI FINALIZZATI ALLA SALVAGUARDIA E AL   
 MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DELL’AMBIENTE E ALLA    
 UTILIZZAZIONE ACCORTA E RAZIONALE DELLE RISORSE NATURALI 
 
E.  PROTEZIONE CIVILE AI SENSI DELLE LEGGI VIGENTI 
 
F.  ACCOGLIENZA UMANITARIA ED INTEGRAZIONE SOCIALE DEI MIGRANTI 
 

 Promozione, organizzazione e gestione e di attività di collaborazione ed acco-
glienza internazionale nel rispetto delle competenze ANPAS nazionale 
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 Assistenza, promozione e sostegno dei diritti dell’infanzia 
 
G. PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA’, DELLA PACE TRA I   
 POPOLI DELLA NON VIOLENZA E DELLA DIFESA NON ARMATA 
 
H. PROMOZIONE E TUTELA DEI DIRITTI UMANI, CIVILI, SOCIALI E POLITICI, NO-

CHE’ DELLE PARI OPPORTUNITA’ E DELLE INIZIATIVE DI AIUTO RECIPROCO 
 

 Attività di raccolta fondi per il finanziamento delle attività sociali. 
 
 
Per l’attività di interesse generale prestata l’Associazione può ricevere soltanto il rimbor-
so delle spese effettive sostenute e documentate, a meno che tale attività sia svolta qua-
le attività secondaria e strumentale nei limiti previsti dalla legge per le attività diverse 
esercitabili dagli enti del terzo settore. 
 
L’Associazione può svolgere attività diverse da quelle di interesse generale, esplicita-
mente individuate e disciplinate dal Consiglio Direttivo, a condizione che esse siano se-
condarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei 
limiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative.  
 
 

2.5 COLLEGAMENTI CON GLI ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE 
 
Aderente a: 
 
 Associazione Nazionale Pubbliche Assistenze (ANPAS) 
 CVS Emilia 

 
La nostra Associazione ha stretto forti legami con tutte le Associazioni del nostro territo-
rio.  
In particolare ringraziamo di cuore:  
 
 
 AVIS SEZIONE DI NEVIANO DEGLI ARDUINI per aver concesso, ad uso gratuito, 

dal 2018 i locali della loro sezione per ospitare i volontari che effettuano servizio 
presso il distaccamento estivo di Neviano degli Arduini. 

 
 PRO LOCO NEVIANO ARDUINI, BASILICANOVA e TRAVERSETOLO per il soste-

gno che da sempre ci dimostrano. 
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3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 
 
 

3.1 CONSISTENZA E COMPOSIZIONE BASE SOCIALE 
 
Statuto Art. 6 
Possono essere soci dell’Associazione tutte le persone senza distinzioni di sesso, di na-
zionalità, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e so-
ciali, che condividono le finalità dell’Associazione che si impegnano a rispettarne lo statu-
to e i regolamenti. 
 
Sono soci ordinari, i volontari che si impegnano a prestare la propria opera in modo per-
sonale, spontaneo e gratuito senza fini di lucro, neanche indiretto, per fini di solidarietà 
nell’espletamento dei compiti loro demandati dall’Associazione; i minori dai 14 ai 18 anni 
possono essere ammessi quali soci dell’associazione con l’assenso scritto dei due geni-
tori o di chi ne esercita la responsabilità genitoriale. 
I soci iscritti all’Associazione da meno di tre mesi non hanno diritto di votare in assem-
blea, di chiederne la convocazione, di eleggere e di essere eletti. 
Diritti e doveri dei Soci sono descritti negli Art. 7 e 8 dello Statuto. 
 

IL NOSTRO CAPOLAVORO E ORGOGLIO SONO LORO ... 
I NOSTRI VOLONTARI  

SITUAZIONE AL 31/12/2022 
 

Il cuore della nostra Associazione sono i nostri 336 volontari (soci), così suddivisi: 
 

133 donne (39,5 %) e 203 uomini (60,50 %) 
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 FASCIA D’ETA’ NUMERO VOLONTARI 

ETA’ 16-20 ANNI  
(ANNO DI NASCITA 2003-2006) 

7 

ETA’ 21-29 ANNI  
(ANNO DI NASCITA 1993-2002) 

61 

ETA’ 30-39 ANNI  
(ANNO DI NASCITA 1983-1992) 

47 

ETA’ 40-49 ANNI  
(ANNO DI NASCITA 1973-1982) 

50 

ETA’ 50-59 ANNI  
(ANNO DI NASCITA 1963-1972) 

64 

ETA’ 60-69 ANNI  
(ANNO DI NASCITA 1953-1962) 

58 

ETA’ 70-79 ANNI  
(ANNO DI NASCITA 1943-1952) 

49 

Durante l’anno 2022 si registra un solo giovane in Servizio Civile. 
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3.2 SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO 
 
Sono Organi associativi: 
 
 L’Assemblea dei Soci 
 Il Consiglio Direttivo 
 Il Collegio dei Probiviri 
 
 
 
Non possono fare parte degli Organi sociali coloro che abbiano rapporti di lavoro di qual-
siasi natura, ovvero rapporti a contenuto patrimoniale con l’Associazione. 
 
Ai componenti degli organi sociali  non può essere attribuito alcun compenso, salvo il rim-
borso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l’attività prestata ai fini 
dello svolgimento della funzione. 
 
 
L’Assemblea è costituita dai Soci dell’Associazione.  
Le competenze di tale Organo sono descritte all’Art. 23 dello Statuto. 
 
 
 
Il Consiglio direttivo è l’organo di amministrazione. 
E’ composto, in numero dispari da un minimo di 5 ad un massimo di 11 componenti, nei 
limiti deliberati preventivamente dall’Assemblea, compreso il Presidente.  
 
Tutti i componenti del Consiglio direttivo devono essere Soci dell’Associazione. 
 
Le competenze di tale Organo sono descritte all’Art. 26 dello Statuto. 
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L’attuale Consiglio Direttivo eletto il 2 Marzo 2021 e in carica per il triennio 2021-2023, 
è composto da 9 membri: 
 

 

UCCELLI ALEX 

PRESIDENTE 
Nato a Parma il 31/01/1982, iscritto in Associazione dal 
06/07/1998.  
Dai primi anni 2000 fa parte del Consiglio Direttivo, rico-
prendo diversi incarichi.  

MAZZA MARCO 

VICEPRESIDENTE 
Nato a Parma il 04/09/1961, iscritto in Associazione dal 
22/08/1981.  
Dai primi anni Novanta entra in Consiglio Direttivo.  
Ha ricoperto il ruolo di Presidente in più mandati. 

ARALDI ELISA 

SEGRETARIO 
Nata a Parma il 01/07/1987, iscritta in Associazione dal 
28/10/2003. E’ al secondo mandato consecutivo in Con-
siglio direttivo. 

MONTANINI FRANCO 

TESORIERE 
Nato a Parma il 15/10/1952, iscritto in Associazione dal 
28/11/2011.  
Fa parte del Consiglio Direttivo dal 2015. 

CERESINI SIMONA 

Project Manager, Ricerca e sviluppo  
Nata a Parma il 12/06/1976, iscritta in Associazione dal 
07/06/1997.  
E’ alla prima esperienza in Consiglio direttivo. 

GALVANI GIANCARLO 

Responsabile automezzi e sede  
Nato a Parma il 06/01/1958, iscritto in Associazione dal 
27/11/2007.  
E’ alla seconda esperienza come Consigliere. 

PEDRELLI CRISTINA 

Responsabile area sanitaria 
Nata a Parma il 01/10/1972, iscritta in Associazione dal 
05/03/2016. 
E’ alla prima esperienza in Consiglio direttivo. 

VIGNALI ALESSANDRO 

Responsabile ai rapporti istituzionali e convenzioni 
Nato a Parma il 18/12/1974, iscritto in Associazione dal 
02/11/1995. E’ al secondo mandato consecutivo in Con-
siglio Direttivo. 

ZOLETTI ANTONELLA 

Responsabile del Corpo Militi 
Nata a Parma il 15/04/1987, iscritta in Associazione dal 
12/12/2006. E’ al secondo mandato consecutivo in Con-
siglio Direttivo. 

  

CORNINI DOTT. ANDREA DIRETTORE SANITARIO 

SPATA DOTT. PAOLO  COORDINATORE MEDICO 
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Il Collegio dei Probiviri delibera sui ricorsi presentati dagli aspiranti soci e dai soci con-
tro i provvedimenti adottati dal consiglio direttivo ai sensi degli Artt. 6 e 10 dello Statuto. 
 
A seguito delle elezioni avvenute in data 20 e 21 Febbraio 2021, si è rinnovato anche il 
Collegio dei Probiviri, composto da 3 Membri effettivi e 2 supplenti:  

Non si sono mai riuniti nel corso del 2022.  
 
L’Assemblea dei Soci del 11/12/2020 ha optato per un Organo di Controllo a forma mo-
nocratica.  
Come previsto dall’Art. 23, l’Assemblea dei Soci in data 31/03/2021 ha nominato come: 
 
Membro effettivo la DOTT.SSA BERTOZZI DONATELLA domiciliata presso Studio  Dot-
tori Commercialisti e Revisori Contabili Borgo Padre Onorio, 1 - 43121 Parma (PR)  
Membro supplente la DOTT.SSA BOZZANI MICHELA 
              
 

3.3 DEMOCRATICITA’ 
 
Nel corso del 2022 si sono svolti n° 7 Consigli Direttivi : 
07/02/2022, 31/03/2022, 23/05/2022, 11/07/2022, 28/07/2022, 19/09/2022, 21/11/2022. 
La presenza media è del 90% dei Consiglieri. 
 
Nel corso del 2022 si sono svolte n° 3 Assemblee dei Soci (data seconda convocazione): 
28/06/2022, 12/12/2022, 20/12/2022. 
 
Le attività istituzionali si sono svolte anche attraverso l’utilizzo della piattaforma Go to 
meeting a causa del persistere della situazione pandemica.  
Questa scelta ha permesso di organizzare riunioni ma anche incontri formali di aggiorna-
mento. 
 
 

3.4 MAPPATURA DEI  
      PORTATORI DI INTERESSE (STAKEHOLDER) 
 
Si dividono in:  
 
 INTERNI : Soci (Volontari), dipendenti, Organo di controllo, Collegio dei Probiviri, 

giovani del servizio civile, personale medico, Direttore sanitario e Coordinatore me-
dico. 

 
 ESTERNI : Autorita’, Amministrazioni Comunali, AUSL, Coordinamento provinciale 

e regionale ANPAS, CSV, servizi sociali territoriali, Regione Emilia Romagna, Unio-
ne Pedemontana Sociale, Coordinamento Provinciale di Protezione Civile, cittadini 
ed Aziende dei nostri territori, Aziende del territorio, utilizzatori dei nostri servizi. 

TONELLI CRISTIAN PRESIDENTE 

MANTELLI FRANCESCA SEGRETARIO 
GAMBETTI RENZO MEMBRO EFFETTIVO 
ORSOLINI EDOARDO MEMBRO SUPPLENTE 
MAZZA PIETRANERA  
MARISTELLA 

MEMBRO SUPPLENTE 
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4. PERSONE CHE OPERANO PER LA ODV 
 
4.1 Organigramma del personale dipendente 
 
(Art. 5 dello Statuto) 
L’associazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro au-
tonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamen-
to oppure occorrenti a qualificare o specializzare l’attività svolta. In ogni caso il numero 
dei lavoratori impiegati nell’attività non può essere superiore ai cinquanta per cento del 
numero dei volontari, o alla maggiore o minore soglia eventualmente risultante dalle mo-
dificazioni alla normativa attualmente vigente per le organizzazioni di volontariato. 
 
Al 31/12/2022 l’organico dell’Associazione è composto da 5 dipendenti, aventi le seguenti 
le funzioni:  
 

  FORNARI EMILIANO 
Impiegato CCNL ANPAS  
Ruolo di Coordinatore Responsabile 
Età anagrafica: 47 anni 
Anzianità di servizio: 19 anni  
 

GHIRARDI GIACOMO 
Impiegato CCNL ANPAS 
Ruolo di Coordinatore 
Età anagrafica: 48 anni 
Anzianità di servizio: 9 anni  
 

UGOLOTTI CHANTAL 
Impiegata CCNL ANPAS 
Ruolo di addetta ufficio segreteria-amministrazione 
Età anagrafica: 51 anni 
Anzianità di servizio: 18 anni 
 

PELOSI STEFANIA 
Impiegata CCNL ANPAS 
Ruolo di addetta ufficio segreteria-amministrazione 
Età anagrafica: 52 anni 
Anzianità di servizio: 13 anni 
 

PETTENATI STEFANO 
Impiegato CCNL ANPAS 
Ruolo di Autista-Soccorritore 
Età anagrafica: 41 anni 
Anzianità di servizio: 4 anni 
 

4.2 Compensi ai dipendenti 
 
Rapporto fra la retribuzione lorda più alta e più bassa per ruolo su base annuale 
 

 

RUOLO RAPPORTO 

COORDINATORE 1,66 

ADDETTA UFFICIO SEGRETERIA-AMMINISTRAZIONE 1,28 

AUTISTA-SOCCORRITORE N.D. 
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4.3 Formazione dipendenti 
 
Tutti i dipendenti dell’Associazione hanno partecipato e conseguito con successo i corsi 
obbligatori sulla sicurezza come previsto dal D.Lgs. 81/08 in materia di tutela della salute 
e della sicurezza sul lavoro. 

 

Inoltre, i coordinatori Fornari Emiliano e Ghirardi Giacomo hanno svolto la formazione ri-
servata agli addetti antincendio in quanto facenti parte della squadra d’emergenza.  

 

Il medico di turno completa la squadra in qualità di addetto al primo soccorso. 

 

Dettaglio formazione dipendenti: 

 

FORNARI EMILIANO 

-          Formazione obbligatoria sicurezza lavoratori 

-          Formazione addetti antincendio 

 

 

  QUOTE 2021   QUOTE 2022 
CONTI DI                  

RIFERIMENTO 

RETRIBUZIONI 
LORDE 

       109.255,57 €  111.808,69 0312001 

ONERI SOCIALI           31.627,53 €  31.898,36 0312002 

TRATT.FINE         
RAPPORTO 

          10.761,57 €  15.475,83 0312003 

INAIL                 976,50 €  1.027,36 0312004 

- €

20.000,00 €

40.000,00 €

60.000,00 €

80.000,00 €

100.000,00 €

120.000,00 €

QUOTE 2021

QUOTE 2022
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GHIRARDI GIACOMO 

-          Formazione obbligatoria sicurezza lavoratori 

-          Formazione addetti antincendio 
 

PETTENATI STEFANO 

-          Formazione obbligatoria sicurezza lavoratori 

 

UGOLOTTI CHANTAL 

-          Formazione obbligatoria sicurezza lavoratori 

 

PELOSI STEFANIA 

-          Formazione obbligatoria sicurezza lavoratori 

 

4.4 Organico volontari (situazione al 31/12/2022) 
 
Come da capitolo 3.1, all’interno della nostra Associazione operano 336 volontari (soci), 
nel dettaglio 133 donne e 203 uomini. 
 
Suddivisione per competenze: 
n° 278 con qualifica di soccorritore sanitario;  
n° 127 con qualifica di autista di mezzi di soccorso; 
n° 56 hanno conseguito il corso di Protezione Civile; 
n° 25 addetti al centralino. 
 
Vero motore e anima dell’Associazione, hanno conseguito ben 105.215 ore di servizio 
volontario nell’anno 2022.  
Mediamente ogni nostro socio/volontario ha svolto nell’anno 2022 circa 311 ore di servi-
zio. 
 
Durante il 2022, si sono svolti due solo corsi base per aspiranti Volontari, n° 1 corso auti-
sta e di conseguenza sono stati iscritti nell’Albo Militi:  
n° 8 soccorritori sanitari, 
n° 4 centralinisti 
n° 3 operatori di Protezione Civile 
n° 6 autisti sanitari 
 
N.B. il secondo corso base per aspiranti Volontari si è concluso a fine Dicembre 2022 e 
pertanto i nuovi Volontari sono stati deliberati, ed iscritti all’Albo Militi, durante il Consiglio 
Direttivo del 16 Gennaio 2023. I dati sopra riportati si riferiscono al primo corso avvenuto 
durante la primavera 2022. 
 

4.5 Rimborsi spese volontari 
 
(Art. 5 dello Statuto). 
L’ Associazione fonda le proprie attività sull’impegno personale volontario e gratuito dei 
propri aderenti. L’attività volontaria non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal 
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese 
effettivamente sostenute e documentate per l’attività prestata. Sono vietati i rimborsi spe-
se di tipo forfettario. 
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5. OBBIETTIVI ED ATTIVITA’ 
 
5.1 Attività 
 
Da oltre 50 anni garantiamo il servizio sanitario d’emergenza, operando nel quadro del 
sistema 118, sul territorio dei Comuni di Traversetolo, Montechiarugolo e parte del Comu-
ne di Neviano degli Arduini, 365 giorni l’anno, 24 ore su 24.  
  
L’Associazione assicura il servizio H24 grazie all’impegno e disponibilità dei volontari or-
ganizzati in 3 turni quotidiani di guardia.    

L’Associazione dispone di 6 ambulanze, 2 Automediche, 1 ambulanza fuoristrada tipo B 

denominata Traversetolo 50, 4 pulmini con pedana autocaricante, 1 fuoristrada adibito 

AIB, 1 fuoristrada per trasporto persone e utilizzo logistico, 2 furgoni e 1 mezzo per tra-

sporto salme.                  

L'automedica può sia fornire coordinamento e supporto avanzato ai mezzi di soccorso in 

caso di situazioni gravi o particolarmente complesse, sia intervenire per trattare diretta-

mente un paziente che non necessiti del successivo trasporto in ospedale. 

L’automedica viene altresì utilizzata per le visite domiciliari del medico del servizio di con-
tinuità assistenziale (attiva dalle ore 20 alle ore 8 dei giorni feriali, festivi e prefestivi). 
   
L’AUSL, al fine di evitare il sovraffollamento al Pronto Soccorso e diminuire i tempi d’atte-

sa per le prestazioni caratterizzate da minor urgenza, ha istituito in collaborazione con la 

nostra Associazione, un ambulatorio territoriale di primo intervento. 

  
L’ambulatorio del Punto di primo Intervento, sito presso la sede dell’Assistenza Pubblica 

in Viale Verdi n. 48 a Traversetolo, è funzionante sia nelle ore diurne di tutti i giorni sia 

nelle ore di  attività propria della Continuità Assistenziale (notturne, festive e prefestive). 

 
SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE 

 

L’Associazione ha un proprio servizio di Protezione Civile  composto dai Volontari che, 

per loro libera scelta, si rendono disponibili ad impegnarsi anche in questo particolare 

segmento dell’attività sociale, oltre che svolgere regolarmente l’opera di soccorritori vo-

lontari. 

L’Associazione aderisce al coordinamento provinciale dei Gruppi di Protezione Civile 

dell’ANPAS, che raccoglie diverse Assistenze Pubbliche del parmense, costituito al fine 

di integrare le risorse e le disponibilità di uomini e mezzi con una costante opera di moni-

toraggio ed acquisizione di esperienza attraverso l’organizzazione di esercitazioni sul 

campo con interventi simulati di soccorso. 

Il Servizio di Protezione Civile dell’Associazione dispone di n° 2 fuoristrada e n° 2 furgoni 

(uno dei quali acquistato nel 2020), una tenda pneumatica, una torre faro, un drone e di-

verse attrezzature logistiche che si integrano in modo sinergico con quanto hanno gli altri 

Gruppi della provincia e della Regione.  

E’ altresì componente, per quanto concerne il volontariato, della Colonna Mobile della 

Regione Emilia-Romagna e aderisce al Comitato Prov.le di Parma degli Organismi di Vo-

lontariato di Protezione Civile.                                                                                                          
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TRASPORTI ORDINARI INFERMI  
  

Si intendono servizi ordinari i trasporti che non rivestono carattere d’urgenza potendo es-

sere anche programmati e la cui esecuzione può essere in parte posticipata di alcune ore 

senza alcun danno per la salute del paziente (ad esempio dimissioni, trasferimenti ospe-

dalieri, terapie, dialisi, ricoveri programmati e visite ambulatoriali in strutture ospedaliere 

o sanitarie).  

L’Associazione, per determinate tipologie di servizi che non richiedono l’uso della barella, 

tra i quali quelli socio sanitari, dispone di 4 mezzi speciali (pulmini) con pedana auto cari-

cante. 

 

TRASPORTO E RECUPERO SALME  
  

L’Associazione, nel rispetto del proprio Statuto Sociale, ha in essere una convenzione con 

i tre Comuni di riferimento (Montechiarugolo, Neviano degli Arduini e Traversetolo) per il 

recupero di salme . 

In caso di decesso sulla pubblica via o, per accidente, anche in luogo privato, su chiama-

ta della pubblica autorità (Autorità  giudiziaria, Carabinieri, Polizia di Stato), interviene 

una equipe di volontari in possesso di certificazione rilasciata dall’autorità sanitaria, per il 

recupero della salma  e successivo trasporto con idoneo mezzo all’Istituto di Anatomia 

Patologica dell’Ospedale di Parma. 

 

FORMAZIONE VOLONTARI  
  

Fondamentale è la preparazione professionale permanente dei volontari.                                   

Per questo l’Associazione ha un proprio Centro Formazione Volontari composto da istrut-

tori volontari abilitati all’insegnamento delle tecniche d’intervento, del corretto utilizzo del-

le strumentazioni ed apparecchiature sanitarie, nonché dei mezzi secondo i protocolli e 

gli standard previsti da IRC e ANPAS per consentire ai volontari di prestare in ogni mo-

mento un servizio efficace ed efficiente.   

  

L’Associazione è altresì titolare di due importanti centri di formazione:  

- Centro Formazione I.R.C. (Italian ResuscitationCouncil), l’importante Istituto scientifico 

internazionale di formazione per l’applicazione delle tecniche di BLS (Basic Life Support) 

– Rianimazione Cardiopolmonare di Base e del BLS-D (Basic Life Support Early Defibril-

lation) – Rianimazione Cardiopolmonare con uso di defibrillatore semiautomatico esterno.  

  
Il Centro, oltre a gestire i corsi interni rivolti ai  Volontari, organizza corsi BLS-D per la co-

noscenza delle tecniche di rianimazione cardiopolmonare con l’utilizzo del DAE rivolti alle 

altre Associazioni e Società Sportive .  

 

- Centro Formazione FERNO per l’insegnamento del corretto ed efficace utilizzo d'im-

mobilizzatori e strumenti di trasporto d'uso quotidiano nei servizi di soccorso e trasporto. 
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FORMAZIONE CITTADINI  
  
L’Associazione, con l’intento di migliorare la conoscenza dei cittadini in materia di educa-

zione sanitaria e comportamentale di fronte a situazioni di emergenza, organizza periodi-

camente incontri informativi e specifici corsi . 

  
Analoga attenzione viene rivolta al mondo della scuola con la organizzazione di corsi 

presso i plessi scolastici dei tre Comuni. 

 

5.2 Cronaca anno 2022 
 
Oltre alle attività principale, sopra descritte, durante il 2022 è successo: 

 
 
 
 
 
 
 
 
Gennaio 2022 
 
Il 2022 parte con la  

tragica perdita di una 

bandiera dell’Associa-

zione, Giuliano Mar-

chesi. 

 
 



31 

 
 
 
01 Gennaio 2022 - 30 Aprile 2022 
 
Attività raccolta quote     sostenitore anno 
2022 presso la nostra sede e i mercati del no-
stro territorio 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
Gennaio 2022 
 
Icaro 1 in volo.... 
continua l'attività formativa dei nostri piloti  
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Gennaio - Febbraio 2022  
 
Grande successo per le lezioni di primo soccorso pediatrico rivolto alla popolazione, an-
date tutte SOLD OUT. 
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Febbraio 2022  
 

Si è svolta esercitazione congiunta con l'Unità cinofile Misericordie di Santa Croce sull'Ar-
no. I nostri Volontari sanitari e di protezione civile, insieme ai colleghi Toscani, hanno    
simulato una ricerca persone con recupero di feriti, supervisionati dal nostro drone.  
Insieme che forza !! 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063725434681&__cft__%5b0%5d=AZUkTV8qXJ6gQbu-p-Rkjf1TIke6P6ElnQaGRGPJbfkZTawVo1zlR6a_roqEH3jv5rvUDLiYLmp_ADTJH_8Qk4nAqxQE5xjJlKAAoXOmoSFcaoHQqJ9cO4_x9ijW6yp5o0w&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063725434681&__cft__%5b0%5d=AZUkTV8qXJ6gQbu-p-Rkjf1TIke6P6ElnQaGRGPJbfkZTawVo1zlR6a_roqEH3jv5rvUDLiYLmp_ADTJH_8Qk4nAqxQE5xjJlKAAoXOmoSFcaoHQqJ9cO4_x9ijW6yp5o0w&__tn__=-%5dK-R
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5 Marzo 2022  
 

Grande avventura per 5 dei nostri 
Volontari che dopo quasi 20 ore di 
viaggio, hanno recuperato 5  perso-
ne direttamente al confine con l’U-
craina a nord-est della Polonia!  
 
Provate dal viaggio ma in buone 
condizioni, dopo una prima valuta-
zione sanitaria, soprattutto per il 
paziente con problemi di salute so-
no rientrati in Italia. 
 
Grazie ai nostri ragazzi!  
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11 Marzo 2022 
 
Oggi abbiamo inaugurato la TRAVERSETOLO 16, un nuovo mezzo polivalente che an-
drà a completare il nostro parco macchine.  
 
Il mezzo è stato donato in ricordo di Valter Marchesini e Carolina Vignali dalla figlia e vuol 
essere il simbolo dell'amore più puro, quello che lega genitori e figli.  

 
 

 
 
 

25 Marzo 2022 
 
I nostri Volontari abilitati all’antin-
cendio boschivo sono stati al    
lavoro per tutto il giorno in      
supporto delle squadre VVF per 
spegnere e bonificare i vari       
focolai attivi nel Comune di Vara-
no.  
Sono purtroppo già andati distrutti 
oltre venti ettari di sottobosco. 
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Anche quest’anno tantissimi servizi sportivi…. 
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Aprile 
 
Anche oggi raccontiamo un gesto del cuore...Abbiamo festeggiato la giornata mondiale 
del cane da soccorso con una meravigliosa donazione fatta dalla Spett.le Team byte Srl. 
Sono state donate cuccette, imbragature e zaini per il primo soccorso dei nostri fedeli 
aiutanti a 4 zampe. I cani vengono utilizzati durante le calamità o le ricerche persone   
anche su terreni impervi o percorsi accidentati e purtroppo può capire che anche i cani si 
feriscano e sia necessario trasportarli agevolmente fino al punto più idoneo per il traspor-
to su ruote. Le speciali imbracature permettono al conduttore di trasportare l'animale sul-
la schiena come uno zaino. Tanti gli amici che hanno voluto festeggiare con noi, tra cui le 
Amministrazioni comunali di Montechiarugolo, Traversetolo e il responsabile della Guar-
dia Zoofila di Parma.  

 

 

 

Il nostro gruppo giovani ha impartito le  
nozioni salva vita agli alunni delle scuole 
medie di Basilicagoiano.  
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13 Maggio 2022 
 
Dopo due anni siamo tornati a celebrare insieme alla Comunità il momento di fede che ci 
lega profondamente alla Maestà esposta davanti alla nostra sede che come da tradizione 
si svolge il 13 Maggio, data della prima apparizione della Vergine Maria ai pastorelli di 
Fatima. Siamo particolarmente devoti alla Madonna in quanto Mons. Affolti e gli altri Fon-
datori, nel 1969, decisero di scegliere il colore della Croce ispirandosi al manto della Ver-
gine. Nasce così la Croce Azzurra. 

Ringraziamo i Volontari che hanno contribuito all'organizzazione di questo momento di 
fede, la Corale Cantico Nuovo che da sempre anima la funzione liturgica, l'Assessore 
Alessia Ziveri, il Comandante della Stazione dei Carabinieri Sig. Merella e la Dott.ssa 
Bertozzi per la loro preziosa e sentita presenza. Infine, ringraziamo per l'affetto dimostra-
to tutte le persone che così numerose hanno partecipato alla funzione.  

https://www.facebook.com/coralecanticonuovo?__cft__%5b0%5d=AZUlNXhSS8Zq9_zBIzxaFWaXkc3RquBKS0T15-sV9vpc1M6BPOrzFs7IeaBHOJDwasDpIQtXtch3QtnSNB0ewth4PwF2JpHNDsMQxmwOfCdBPvD6YCifvi8RFN47tpyLDac&__tn__=-%5dK-R
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Giugno 2022 
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Estate...tempo di divertimento, spensieratezza, nuove amicizie, avventure ed esperienze 
di vita!!  

Su richiesta del Grest dell' Oratorio "Rolando Rivi" di Lesignano de' Bagni abbiamo orga-
nizzato diversi appuntamenti formativi rivolti ai ragazzi, che hanno potuto visitare la       
nostra sede , visionare i mezzi ed apprendere nozioni di primo soccorso, rianimazione 
cardiopolmonare e controllo emoraggie massive.  Entusiasti di apprendere e provare le 
manovre salvavita hanno dimostrato grande interesse e senso pratico...seminiamo il pre-
sente per creare un futuro migliore  

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/groups/1461971427362422/?__cft__%5b0%5d=AZXrf-9emhumtcfa4utaHsHlGSb5Ivu8cS_GKzkuechGUXBxMCQ3PuzD9aAHNLWKKtXJ0IUOsZ2nJR0qmGIvWjHkXzDaPjhAhX4Gmf--9x9UY5LpILLdx83mKTfqc6rYQ8I&__tn__=-UK-R
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2 Giugno - 31 Agosto 
 

Ormai è estate e come consuetudine viene 
attivato il nostro distaccamento estivo di 
Neviano Degli Arduini.  

Siamo presenti con un ambulanza e il rela-
tivo equipaggio nei weekend dalle ore 8 
alle ore 20. 
 
Saranno mesi di ulteriore impegno per i 
nostri Militi per offrire un servizio sempre 
più puntuale ed efficiente! 
 
Un ringraziamento speciale va agli amici 
della Proloco Neviano degli Arduini e AVIS 
Comunale Neviano Degli Arduini OdV per 
il sostegno.  

https://www.facebook.com/proloco.nevianoarduini/?__cft__%5b0%5d=AZWKLXhIBDMVIGa_1-xyrD7uoJV4S38YsfOgt9zD7RUgYXu2iKknupgBcW8AQYO6MFtKJoQAXRtcmIn66s_22iVgpvKxUCINAQmN0ea3EWHUA-txnD9rSpfJINVfp7a-7O5p8c6ka39-W_eqDjW4KdEaJPb2PuywyYNVQmqWDu84blknlAcOsJFt72M4zmigbEA
https://www.facebook.com/AvisNeviano/?__cft__%5b0%5d=AZWKLXhIBDMVIGa_1-xyrD7uoJV4S38YsfOgt9zD7RUgYXu2iKknupgBcW8AQYO6MFtKJoQAXRtcmIn66s_22iVgpvKxUCINAQmN0ea3EWHUA-txnD9rSpfJINVfp7a-7O5p8c6ka39-W_eqDjW4KdEaJPb2PuywyYNVQmqWDu84blknlAcOsJFt72M4zmigbEA&__tn__=kK*
https://www.facebook.com/AvisNeviano/?__cft__%5b0%5d=AZWKLXhIBDMVIGa_1-xyrD7uoJV4S38YsfOgt9zD7RUgYXu2iKknupgBcW8AQYO6MFtKJoQAXRtcmIn66s_22iVgpvKxUCINAQmN0ea3EWHUA-txnD9rSpfJINVfp7a-7O5p8c6ka39-W_eqDjW4KdEaJPb2PuywyYNVQmqWDu84blknlAcOsJFt72M4zmigbEA&__tn__=kK*
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2 Luglio 
 

Medesano, Tabiano Castello attivati 
per delimitare incendio boschivo. 
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Luglio 2022  
 

CAMPO SCUOLA  

CROCE AZZURRA 

YOUNG RESCUE 



44 

 

Luglio 2022 
XVI Edizione del premio "Maestro di Vita", premio intitolato al nostro Armando Prada a 
Majano.  
Una nostra delegazione ha partecipato al Premio "Maestro di vita" intitolato alla memoria 
di Armando Prada, che si è svolto a Majano del Friuli. 

18 Agosto 2022 
Molti dei nostri volontari lo ricordano: 32 anni fa, sul monte Ventasso, l'elicottero Charlie 
Alpha precipitò a causa della nebbia fitta, dopo essersi alzato in volo dalla base del 
Ospedale Maggiore per soccorrere un ferito nell'Appennino reggiano.  
Come ogni anno, abbiamo partecipato alla commemorazione delle vittime presso il cippo 
di Via Casati Confalonieri a Parma. 
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17-18 Agosto 2022 

 

Le precipitazioni di ieri e stanotte hanno colpito Traversetolo e Parma, fortunatamente 
meno dei territori della nostra montagna o quelli del Comune di Carrara.  

I Volontari di Protezione Civile hanno partecipato attivamente all'emergenza idraulica in-
tervenendo sia a Traversetolo che a Parma. 

11 Settembre 2022 
Rivalta bike by Pigarella Multisport 
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3 Settembre 2022 

Settembre 2022 
Presenti al HEMS CONGRESS 2022 
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10-11 Settembre 2022 
Campo scuola seconda edizione 

I nostri ragazzi oltre ad imparare principi di primo soccorso come RCP, trattamento emor-
ragie massive, hanno svolto attività di protezione civile, orientering, gestione campo e 
collaborato con l'unità cinofila.  

Tutto questo è stato possibile grazie ai nostri Volontari in collaborazione con Silent Crock. 
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18 Settembre 2022 
Doniamo - Edizione 2022 
 
Una giornata dedicata alla promozione del Volontariato ed in particolare delle Associazio-
ni del dono svoltasi presso il Circolo “Il Rugantino”. 
 
Grazie ad Aido, AVIS Montechiarugolo, Avoprorit sez. Montechiarugolo e al Circolo ARCI 
Rugantino per la splendida serata e l'iniziativa a noi dedicata.  

#insieme si può 

https://www.facebook.com/avismontechiarugolocomunale/?__cft__%5b0%5d=AZUZsw-ugQeE5T9cu5zmeLSZHUoJNnBlInGQpswQiu0WT0iYvovWnMQ4jv679tMHSsDvs5GiWbHuCGNZLZtLJLVFLOF9AghXi6yR1RUOJZj773LZry_anKHR6qXy8lf3SVD4ODdfKNzBbAnR5W9VeOjA&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/arcirugantino?__cft__%5b0%5d=AZUZsw-ugQeE5T9cu5zmeLSZHUoJNnBlInGQpswQiu0WT0iYvovWnMQ4jv679tMHSsDvs5GiWbHuCGNZLZtLJLVFLOF9AghXi6yR1RUOJZj773LZry_anKHR6qXy8lf3SVD4ODdfKNzBbAnR5W9VeOjA&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/arcirugantino?__cft__%5b0%5d=AZUZsw-ugQeE5T9cu5zmeLSZHUoJNnBlInGQpswQiu0WT0iYvovWnMQ4jv679tMHSsDvs5GiWbHuCGNZLZtLJLVFLOF9AghXi6yR1RUOJZj773LZry_anKHR6qXy8lf3SVD4ODdfKNzBbAnR5W9VeOjA&__tn__=-%5dK-R
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Ottobre 2022 
 
Continua la formazione ai nostri Volontari e non solo. 
 



50 

1 Novembre 2022 
 
GIORNATA DEL RICORDO  
 
Come scolpito sulla targa commemorativa che si  
trova presso il cimitero di Traversetolo “Le parole 
volano, gli esempi rimangono”.  

Insieme alla popolazione abbiamo pregato e ricorda-
to i Soci fondatori, i Volontari e gli amici che ci     
hanno lasciato in questi 53 anni di attività.  
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Dicembre 2022 
Tante le iniziative a noi rivolte.                                             
Ringraziamo Aziende, Associazioni, Privati e tutti 
quanti ci hanno aiutato con qualsiasi tipo di contri-
buto. 
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5.3 Obiettivi  
 

Orgogliosi dei risultati consolidati, fin ad ora raggiunti, per i prossimi anni ci poniamo i se-
guenti obiettivi: 
 
 Consolidamento del coordinamento sanitario con l’inserimento di nuove figure pro-

fessionali; 
 
 Progettazione e costruzione di una nuova sede più accogliente e funzionale; 
 
 Potenziamento della struttura di Protezione Civile; 
 
 Crescita dei nostri Volontari, sia dal punto di vista numerico che formativo. 
 

5.4 Accreditamento  
 
Confermiamo che, anche durante questo anno così difficile, sono stati rispettati i requisiti 
richiesti per l’accreditamento della nostra Associazione e l’iscrizione sul BURER della 
Regione Emilia Romagna.  
 
Abbiamo ottenuto quest’importante riconoscimento in data 04/06/2018 con determinazio-
ne del Direttore Generale Cura della Persona, salute e Welfare n° 8396. 
 

Accensione albero di Natale ubicato in Piazza Fanfulla a Traversetolo 
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6. Situazione economica finanziaria  
 
6.1 Bilancio 
 
La gestione sociale, che sappiamo procedere nella realtà senza soluzione di continuità, 
viene suddivisa in periodi amministrativi, o esercizi, per questioni pratiche legate alla  
necessità di controllo e per ragioni amministrativo/fiscali, per permettere di determinare il 
reddito di ogni periodo amministrativo. 
 
Lo scopo del bilancio d’esercizio è mostrare qual’ è la situazione del patrimonio sociale al 
termine dell’ esercizio di riferimento (differenza tra attività e passività) e raffigurare come 
quella situazione si è generata (differenza tra ricavi e costi).  
 
Le voci di bilancio vengono poi messe a confronti con quelle dell’ esercizio precedente, 
affinchè sia possibile valutarne le differenze. 
 
I più rilevanti principi seguiti nella redazione del bilancio  sono i seguenti: 
 
 competenza: sono stati considerati tutti i costi ed i ricavi che si riferiscono a quello 

specifico esercizio; 
 prudenza: sono stati considerati solo i ricavi certi, già realizzati o per i quali esiste 

già il titolo che conferma la realizzabilità, e tutti i costi anche se solo presunti; 
 chiarezza: il bilancio deve essere comprensibile, quindi le voci sono raggruppate per 

natura, ma in modo che si possa comprenderne il contenuto e senza effettuare com-
pensazioni; 

 veridicità: i dati sono veri e, nel caso sia stato necessario stimarli, sono stati oggetti-
vamente quantificati. 

 
 
 

Il bilancio al 31.12.2022 evidenzia una perdita d’esercizio pari ad  
Euro 39.518 
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Per quanto riguarda lo stato patrimoniale, le maggiori variazioni sono rappresentate , 
come si può vedere negli schemi che seguono, da un sostanziale aumento dei valori sia 
dell’attivo che del passivo. Si segnala che il processo di ammortamento delle immobiliz-
zazioni non è variato rispetto all’anno 2021. 
 
 

 
 

  SALDI 2021   SALDI 2022   VAR.ASSOLUTA  

ATTIVITA'    

DISPONIBILITA' LIQUIDE 88.128 201.574 113.446 

CREDITI V/CLIENTI 29.724 30.936 1.212 

IMMOBILIZZ.MATERIALI  1.542.501 1.594.607 52.106 

IMMOBILIZZ.IMMATERIALI  119.392 103.168 - 16.224 

CREDITI DIVERSI 39.810 38.700 - 1.110 

RATEI E RISCONTI ATTIVI 12.955 12.810 - 145 

RIMANENZE FINALI 7.681 8.040 359 

TOTALE ATTIVITA' 1.840.191 1.989.835 149.644 

    

    

    

PASSIVITA'    

DEBITI V/FORNITORI 100.803 136.318 35.515 

DEBITI DIVERSI 32.763 40.300 7.537 

FONDI DI AMMORTAMENTO 896.541 1.057.983 161.442 

FONDI DI ACCANTONAMENTO 477.265 423.350 -53.915 
F.DO SOCIALE E DI SOLIDA-
RIETA’ SOCIALE 226.796 156.772 -70.024 

RATEI E RISCONTI PASSIVI 176.047 214.630 38.583 

FINANZIAMENTI DIVERSI 0 0 0 

TOTALE PASSIVITA' 1.910.215 2.029.353 119.138 

    

PERDITA D' ESERCIZIO 70.024 39.518 - 30.506 
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Per quanto riguarda il conto economico, le maggiori variazioni sono rappresentate da 
una diminuzione dei costi, dovuta, per lo più, alla diminuzione dei costi relativi ai servizi 
diversi. Per quanto riguarda i ricavi, pur in lieve diminuzione nell’importo complessivo, si 
segnala un aumento dei ricevi relativi a contributi ed offerte. 
Si segnala inoltre che i contributi destinati specificatamente all’ acquisto di beni ammortiz-
zabili sono stati rilevati con il cosiddetto “metodo indiretto”: i beni sono stati rilevati ed am-
mortizzati per il loro intero valore, mentre i contributi sono stati sospesi a risconti passivi 
pluriennali ed in ogni esercizio, per un periodo pari al periodo di ammortamento del relati-
vo bene, viene rilevata tra i ricavi la quota di competenza. 

  SALDI 2021   SALDI 2022   VAR.ASSOLUTA  

 Euro Euro Euro 

COSTI    

SPESE DI AMMINISTRAZIONE 170.856 166.724 - 4.132 

SPESE PERSONALE DIPEDENTE 152.797 160.210 7.413 

SPESE SERV.TRASP.INFERMI 141.667 136.262 - 5.405 

SPESE SERVIZI DIVERSI 80.000 43.382 - 36.618 

SPESE SEZIONE MONTICELLI T. 2.474 3.213 739 

SERVIZIO EMERGENZA MEDICA 378.390 385.345 6.955 

AMMORTAMENTI 196.331 192.745 - 3.586 

SPESE NUOVA SEDE 424 429 5 

MINUSVALENZE                                               
E SOPRAVVENIENZE 9.764 4113 - 5.651 

INTERESSI ABBUONI PASSIVI 129 7 - 122 

IMPOSTE E TASSE 3.250 3.332 82 

TOTALE COSTI 1.136.082 1.095.762 - 40.320 

    

RICAVI    

PROVENTI SERV.TRASP. INF. 598.442 599.600 1.158 

CONTRIBUTI E OFFERTE 347.383 366.913 19.530 

RIMANENZE FINALI 7.681 8.040 359 

SOPRAVVENIENZE ATTIVE 95.087 81.686 - 13.401 

ABBUONI ATTIVI 5 6 1 

PLUSVALENZE 17.458 0 - 17.458 

TOTALE RICAVI 1.066.058 1.056.245 - 9813 

    

UTILE D' ESERCIZIO -70.024 - 39.518 - 30.506 
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6.2 Provenienza delle risorse economiche 
 
Suddivisibili in più settori: 
 

 da enti pubblici: € 664.749,60 nel dettaglio: 
 
 

Data Incas-
so 

Ente Erogante Somma Incas-
sata 

Causale Note 

14/01/2022 UNIONE PEDEMONTANA 
SOCIALE 

€        2.250,00 Convenzione per attività di protezio-
ne civile 

SALDO ANNO 2021 

10/02/2022 COMUNE DI TRAVERSE-
TOLO 

€        2.000,00 CONTRIBUTO SOCIO SANITARIO ANNO 2021 

11/02/2022 AZIENDA OSPEDALIERO - 
PARMA 

€           247,00 CONVENZIONE TRASPORTI 
INTEROSPEDALIERI 

INCASSO RICEVUTA 420/2021 

16/03/2022 COMUNE DI 
MONTECHIARUGOLO 

€        3.000,00 CONVENZIONE TRASPORTO 
SALME 

ANNO 2021 

18/03/2022 AZIENDA OSPEDALIERO - 
PARMA 

€           494,00 CONVENZIONE TRASPORTI 
INTEROSPEDALIERI 

INCASSO RICEVUTA 462/2021 E 
536/2021 

29/03/2022 AZIENDA USL - PARMA €    106.050,00 Convenzione per emergenza sani-
taria 

INCASSO RICEVUTA 15/2022 

08/04/2022 COMUNE DI TRAVERSE-
TOLO 

€        3.000,00 CONVENZIONE TRASPORTO 
SALME 

ANNO 2022 

12/04/2022 AZIENDA OSPEDALIERO - 
PARMA 

€           247,00 CONVENZIONE TRASPORTI 
INTEROSPEDALIERI 

INCASSO RICEVUTA 16/2022 

22/04/2022 UNIONE PEDEMONTANA 
SOCIALE 

€        2.750,00 Convenzione per attività di protezio-
ne civile 

ACCONTO ANNO 2022 

02/05/2022 COMITATO PROVINCIALE €           231,91 Convenzione per attività di protezio-
ne civile 

RIMBORSO SPESE EMERGENZA 
AIB MARZO 
2022 

25/05/2022 AZIENDA USL - PARMA €      26.180,00 CONVENZIONE TRASPORTI OR-
DINARI 

INCASSO RICEVUTE 50/2022 E 
51/2022 

27/05/2022 AZIENDA USL - PARMA €    106.050,00 Convenzione per emergenza sani-
taria 

INCASSO RICEVUTA 111/2022 

03/06/2022 COMUNE DI 
MONTECHIARUGOLO 

€        1.000,00 RISTORI GENNAIO-MARZO 2022 

23/06/2022 AZIENDA OSPEDALIERO - 
PARMA 

€           494,00 CONVENZIONE TRASPORTI 
INTEROSPEDALIERI 

INCASSO RICEVUTA 46/2022 E 
49/2022 

08/07/2022 AZIENDA USL - PARMA €      13.090,00 CONVENZIONE TRASPORTI OR-
DINARI 

INCASSO RICEVUTA 183/2022 

22/07/2022 AZIENDA OSPEDALIERO - 
PARMA 

€           247,00 CONVENZIONE TRASPORTI 
INTEROSPEDALIERI 

INCASSO RICEVUTA 110/2022 

01/08/2022 AZIENDA USL - PARMA €    106.050,00 Convenzione per emergenza sani-
taria 

INCASSO RICEVUTA 185/2022 

01/08/2022 AZIENDA USL - PARMA €      14.684,66 ACCORDO CHIUSURA ANNI 2016
-2017-2018 

INCASSO RICEVUTA 537/2021 

01/08/2022 MINISTERO €        6.522,19 Contributo per l'acquisto di ambu-
lanze, veicoli 
sanitari e beni strumentali 

ANNO 2019 

12/08/2022 COMUNE DI NEVIANO 
DEGLI 

ARDUINI 

€        4.500,00 Convenzione per emergenza sani-
taria 

ACCONTO ANNO 2022 

17/08/2022 AZIENDA OSPEDALIERO - 
PARMA 

€           247,00 CONVENZIONE TRASPORTI 
INTEROSPEDALIERI 

INCASSO RICEVUTA 180/2022 

29/08/2022 COMUNE DI TRAVERSE-
TOLO 

€      11.000,00 Convenzione per emergenza sani-
taria 

SALDO ANNO 2021 

29/08/2022 COMUNE DI TRAVERSE-
TOLO 

€      11.000,00 Convenzione per emergenza sani-
taria 

ACCONTO ANNO 2022 

07/09/2022 COMUNE DI 
MONTECHIARUGOLO 

€      11.000,00 Convenzione per emergenza sani-
taria 

ACCONTO ANNO 2022 

07/09/2022 COMUNE DI 
MONTECHIARUGOLO 

€      11.000,00 Convenzione per emergenza sani-
taria 

SALDO ANNO 2021 
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Data Incas-
so 

Ente Erogante  Somma Incas-
sata  

Causale Note 

13/09/2022 AGENZIA DELLE DOGANE  €        1.356,32  Rimborso dell'accisa sui carburanti 
consumati dalle 
autoambulanze 

3 E 4 TRIMESTRE 2021 

13/09/2022 AGENZIA DELLE DOGANE  €        1.323,56  Rimborso dell'accisa sui carburanti 
consumati dalle 
autoambulanze 

3 E 4 TRIMESTRE 2021 

12/10/2022 AZIENDA OSPEDALIERO - 
PARMA 

 €           247,00  CONVENZIONE TRASPORTI 
INTEROSPEDALIERI 

INCASSO RICEVUTA 256/2022 

07/12/2022 AZIENDA USL - PARMA  €    106.050,00  Convenzione per emergenza sani-
taria 

INCASSO RICEVUTA 393/2022 

12/12/2022 AGENZIA DELLE DOGANE  €             22,05  Rimborso dell'accisa sui carburanti 
consumati dalle 
autoambulanze 

1 E 2 TRIMESTRE 2022 

12/12/2022 AGENZIA DELLE DOGANE  €           141,02  Rimborso dell'accisa sui carburanti 
consumati dalle 
autoambulanze 

1 E 2 TRIMESTRE 2022 

12/12/2022 AGENZIA DELLE DOGANE  €               3,05  Rimborso dell'accisa sui carburanti 
consumati dalle 
autoambulanze 

1 E 2 TRIMESTRE 2022 

16/12/2022 MINISTERO  €      75.299,66  Contributo 5 per mille ANNO 2021/2020 

16/12/2022 COMUNE DI NEVIANO 
DEGLI 

ARDUINI 

 €        4.500,00  Convenzione per emergenza sani-
taria 

SALDO ANNO 2022 

16/12/2022 COMUNE DI NEVIANO 
DEGLI 

ARDUINI 

 €        2.613,56  CONVENZIONE TRASPORTO 
SALME 

ANNO 2022 

20/12/2022 AZIENDA OSPEDALIERO - 
PARMA 

 €           247,00  CONVENZIONE TRASPORTI 
INTEROSPEDALIERI 

INCASSO RICEVUTA 310/2022 

27/12/2022 COMUNE DI TRAVERSE-
TOLO 

 €        6.000,00  CONTRIBUTO STRAORDINARIO 
COVID 

  

30/12/2022 MINISTERO  €      10.261,80  Contributo per l'acquisto di ambu-
lanze, veicoli 
sanitari e beni strumentali 

ANNO 2020 

30/12/2022 MINISTERO  €      13.348,82  Contributo per l'acquisto di ambu-
lanze, veicoli 
sanitari e beni strumentali 

ANNO 2020 
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 da privati 

  
Cinque per mille: € 75.299,66  
 
Nel 2021 è stata incassata la quota dell’anno contributivo 2019. 
Nel 2022 è stata incassata la quota dell’anno contributivo 2020. 

 
 
 
Raccolta quota sostenitore 2022:  
 
Sono state sottoscritte n° 2006 quote per un totale di € 70.180,00 
 
Nel 2021 le quote sottoscritte erano n° 2197 per un totale di € 76.895,00 
 

 

  QUOTE 2021  QUOTE 2022  
CONTI DI                        

RIFERIMENTO 

ENTRATE              81.620,87 €               75.299,66 €  0422007 

USCITE                 2.312,88 €                               0 €  0311034 

   QUOTE 2021  QUOTE 2022 CONTI DI                     
RIFERIMENTO 

ENTRATE           76.895,00 €            70.180,00 €  0422001 

USCITE             6.216,00 €              7.936,80 €  0311016 
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Provenienza delle quote per Comune                                      

Località  IMPORTO in Euro Numero Quote 

MONTECHIARUGOLO                       27.825,00 €  795 

NEVIANO                        8.085,00 €  231 

TRAVERSETOLO                     32.635,00 €  933 

DIVERSE DAL                    
TERRITORIO DI          
NOSTRA COMPETENZA 

                        1.635,00 €  47 

   

TOTALI                       70.180,00 €  2006 
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Metodo di incasso quote ANNO 2022 

METODO  IMPORTO in Euro Numero di QUOTE 

BANCO POSTA           12.165,00 €  348 

BPER             1.785,00 €  51 

BPM             1.225,00 €  35 

CR             10.315,00 €  295 

UNICREDIT                 560,00 €  16 

BOLLETTARI PRESSO NS 
SEDE, MERCATI, PUNTI DI 
RACCOLTA 

          44.130,00 €  1261 

     

TOTALI            70.180,00 €  2006 

- €

10.000,00 €

20.000,00 €

30.000,00 €

40.000,00 €

50.000,00 €

IMPORTO

IMPORTO
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7. Monitoraggio Organo di controllo 
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8. Altre informazioni non finanziarie 
 
Parità di genere, sostenibilità ambientale e diritti umani 
 
Adottiamo e sottoscriviamo il Codice etico ANPAS che è esposto presso la nostra 
sede. 

 
PRINCIPI SULL’EROGAZIONE DEI SERVIZI  
  
Eguaglianza 

L’erogazione dei servizi è ispirata al principio di eguaglianza, per cui nessuna distinzione 

nell’erogazione del servizio può essere compiuta per motivi riguardanti sesso, razza, lin-

gua, religione, opinioni politiche. 

  

Imparzialità 

Le modalità di erogazione del servizio e le relative norme nei confronti dell’utente sono 

ispirate a criteri di imparzialità, giustizia e obiettività. 

  

Continuità 

L’erogazione del servizio deve essere continua, regolare e senza interruzioni; gli eventuali 

casi di irregolarità o di interruzione del servizio devono venir giustificati e comunicati con 

adeguato anticipo, in modo da arrecare il minor disagio possibile agli utenti. 

 

Diritto alla Privacy 
Secondo quanto stabilito dalla legge le informazioni e i dati riguardanti l’utente vengono 

tutelati da privacy. 

  
Partecipazione 
 La partecipazione dell’utenza alla prestazione del servizio è assicurata formulando osser-
vazioni, suggerimenti e reclami per il miglioramento continuo del servizio e ricevere in se-
guito un riscontro. 
  
Efficienza ed efficacia 
 Il servizio è erogato in modo da garantire l’efficienza e l’efficacia; utilizzando in maniera 
ottimale le risorse disponibili allo scopo di soddisfare i bisogni e le necessità dell’utente. 

 
Risparmio energetico 
Negli ultimi anno sono stati apportati diversi miglioramenti agli impianti in modo pa poter 
favorire il risparmio energetico. Sono state, per esempio, installate nei locali di passaggio 
e all’esterno lampade dotate di crepuscolare e sensore di movimento. 

 
Sostenibilità ambientale 
All’interno dell’Associazione sono disposti diversi contenitori per la raccolta differenziata di  
carta, plastica, organico e residuo. 
 
Inoltre, le nostre divise sono certificate OEKO-TEX. Indica che il produttore è certificato 
come ambientalmente ecocompatibile sia nei processi che negli stabilimenti, oltre che te-
stato per verificarne l'assenza di sostanze nocive. 
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Diritti umani 
Per scelta le  nostre divise vengono prodotte principalmente in Italia e Tunisia, dove ven-
gono rispetti i diritti dei lavoratori, e viene garantita la loro sicurezza e dignità. 

 
 

_______________________________________________ 
 
 

L’adozione delle linee guida per la redazione del bilancio sociale, introdotte con il decreto 
4 Luglio 2019, prevede di prendere in considerazione alcuni aspetti specifici trascurati o 
non evidenziati nella tipica comunicazione sociale di Enti del Terzo Settore attivi nel setto-
re socio-sanitario come le pubbliche assistenze. 
 
Se tematiche come la parità di genere  possono essere rappresentate a partire da infor-
mazioni raccolte e accessibili, come ad esempio la composizione degli organi sociali e  
dell’organico volontari, su altri aspetti l’approccio è in costruzione.  
 

Sicurezza 
 
Nella nostra Associazione viene svolta l’informazione ai Volontari ed ai dipendenti ai sensi 
del D. Lgs. 81/08. 
 
E’ stato redatto il documento di valutazione dei rischi ai sensi del D. Lgs. 81/08. 
 
E’ stato regolarmente nominata la Dott.ssa Vera Ruggieri (Studio Oikos) come responsa-
bile del Servizio prevenzione (RSPP) ai sensi della legge che conserva i requisiti per eser-
citare la funzione, attraverso le procedure previste. 
 
E’ stato nominato Emiliano Fornari come rappresentante  dei lavoratori per la sicurezza 
(RLS) ai sensi del D. Lgs. 81/08 che ha seguito il corso di formazione previsto, mantenen-
do i requisiti previsti. 
 
L’Associazione ha provveduto alle seguenti nomine: 
MEDICO COMPETENTE: Dott.ssa Vanni Simona 
INCARICATO AL PRONTO SOCCORSO: Medico di turno 
E’ sempre presente una squadra di emergenza con addetto antincendio. 
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